
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม…สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม… ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม กรมปาไม. 

 
 ( … …) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( …... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก 

(E) 
เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
 7. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม
เกณฑกําหนด 

10 รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 รอยละ  70.26 58.79 5.88 คะแนน 
(58.79x10/100 = 5.88) 

        
        
        
        

รวม        
สรุปผล 5.88  

 
*หมายเหตุ :  
1. การคํานวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจากนําผลการดําเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นําคะแนนที่ได (D) คูณกับน้ําหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดําเนินงานต่ํากวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม…สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม… ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ตัวอยาง  การคํานวณคะแนนผลการประเมินสวนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก 
(E) เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 
เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวชี้วัด ก. 20 80 90 100 85 ไร 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100 = 12.5) 

2. ตัวชี้วัด ข. 30 10 15 20 18 ราย 90 คะแนน 
 

27 คะแนน 
(90 x 30 / 100 = 27) 

3. ตัวชี้วัด ค. 20 รอยละ 90  รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 100 100 คะแนน 
 

20 คะแนน 
(100 x 20 / 100 = 20) 

4. ตัวชี้วัด ง. 15 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 3 100 คะแนน 
 

15 คะแนน 
(100 x 15 / 100 = 15) 

5. ตัวชี้วัด จ. 15 240 - 350 199 0 คะแนน 
 

0 คะแนน 
(0 x 15 / 100 = 0) 

รวม 100      74.50 คะแนน 
(12.5 + 27 + 20 + 15 + 0) 

สรุปผล  ระดับ 
มาตรฐานขั้นตน 

  เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 
 

 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดําเนินงานต่ํากวา 60 คะแนน 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.... .....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   (…...) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  

ตัวชี้วัดที่ : 7. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑกําหนด 

คําอธิบาย :  
- การพัฒนาบคุลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและสงผลใหมีการปฏิบัติราชการ 

ท่ีเปนเลิศ รวมท้ังชวยสรางความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟอง     
ในการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 

- การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
- บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ท่ีเปนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสวนราชการ     

โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม ประชุม/สัมมนา ท้ังจากภายนอกและ
ภายในกรมปาไม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 

  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
(คะแนนถวงนํ้าหนัก) 

7. รอยละของบุคลากร  

ท่ีไดรับการพัฒนาตาม

เกณฑกําหนด 

10 -บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตาม
เกณฑกําหนด ท้ังหมดจํานวน
449 ราย  คิดเปนรอยละ 
70.26ของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการปาไม 

5.88 8คะแนน 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อ COVID – 19    

อยางเครงครัด  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : -  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  - 

หลักฐานอางอิง : หนังสือ/คําสั่งใหเขารับการอบรม/สัมมนา 
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